GOBIERNO DE PUERTO RICO

Departamento del Trabalo ¥
Recursos Humanos

GOBIERNO DE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO ¥ RECURSOS HUMANDS
505 Ave. Mufioz Rivera
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ORDEN ADMINISTRATIVA NUM, 2020-03
PARA REANUDAR OPERACIONES DE FORMA PRESENCIAL, INCREMENTAR
TEMPORERAMENTE EL PERSONAL DEL NEGOCIADD DE SEGURIDAD EN EL EMPLEOQ
¥ MAXIMIZAR LOS SERVICIOS ESENCIALES DURANTE LA EMERGENCIA DE COVID 18

1er. POR CUANTO: La Lsy Orgénica del Departamento del Trabajo y Recurses Humanes

de Puerto Rico, Ley Nom. 15 de 14 de abril de 1931, 3 LPRA sacs.
304-328 (la “Ley MNom. 15-1031") delegn s In Secretarin del
Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (la “Secretaria’)
varias facultades y poderes con la finalidad de que ésta pueda
administrar &l Departamento del Trabajo y Recursos Humanos (el
'DTRH"), fomeantar el bl del trabajsdor y fa paz

industrial. Viéase Seccion 3, 3 LPRA sec. 306.

Enire Ias prerogativas y poderes delegados a la Secretaria, se
encuentran: (1) dirigir, administrar y supervisar todos los servicios y

negociados del DTRH y sus componentes adscritos; (2) implantar y
ejecutar la politica piblica de! DTRH; (3) planificar, en forma integral,
los programas y servicios del DTRH y definir e implantar politicas,
planes, estrategias y priondades; y {4) dirigir, coordinar y supervisar la
administracién de los programas y funciones del DTRH. Véass
Seccitn 3, 3 LPRA sec. 306,

2de. POR CUANTO:  La Seccién 16 de [n Ley Nom. 15-1831 establece: “El Departamento
dal Trabajo y Recursos Humanos ofreceri los servicios de seguro por
desempleo y servicio de empleo de acuerdo con las leyes y
raglamentaciones del Goblemo Federal A través del serviclo de
empleo, servind de shlace antre las empresas y los trabajadores para
oyudar a satisfocor las nocesidades de empleados . . . bajo ef
programa de seguro por desempleo, se proveerd un Ingreso
bisemanal a los trabajadores que estin desempleados por causas
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3ar, POR CUANTO:

ajenas a su voluntad y que estin aplos y disponibles para
trabafar, segin dispongn la legislacién federal aplicable”. Seccién 16,
3 LPRA sec. 321a (énfasis afadido).

La emergencia mundial creada por el COVID-18 no tiene precedents.
La misma, ha provocado que los gobiemos tomen medidas para evitar
la propagacién de este virus. Como es de conocimiento general, el 15
de marzo de 2020, advino en viger la Orden Ejecutiva de
wumm.HM.MquM.mJ
Viabilizar los Ciarres Gubemamentales y Privades para Combalir los
Efiectos del Coronavirus (COVID-18) y Cantrolar el Riesgo da Contagio
on Nuestra Isla, Boletin Administrative Nom. OE 2020-023 ("OE 2020
023°). La OE 2020-023 establecid un toque de queda y alslamients
social para todos los ciudadancs, suleto a clettas excepcionss
relacionadas con servicios esenciales, Ells, con la finalidad de
protsger fa poblacién de nuestra isla de este virus de facil
propagacian. As| las cosas, mediante subsigulente la Orden Ejecutiva
de la Gobemadora de Puerta Rico, Hon. Wanda \Vdzquez Garced a los
Fines de Extender lps Medidas Tomadas Controlar ol Riesgo de
Contagio del Corona Virus COVID 18, Boletin Administrative OE 2020+
029 se tamaron medidas adicionales para proteger la salud de nuestra
poblacién y se extendid el togue de queda provisto en Ia Orden
Ejscutiva Nom. 2020-023 hasta el pasado 12 de abril. Es imporante
sefialar que este o o 8n su Seccidn 11, disp que ! logque da

queda no aplicard a aquellos funcionaros que realicen labores
indispensables en la Rema Ejscutiva. Postariorments, la Orden
Ejecutva de |a Gobsmadora de Puerto Rico, Hon. Wande Vazquez
Garced, a los Fines da Continuar ias Medidas Tomadas para Controlar
el Riesgo de Contaglo del Corona Virus (COVID -18) en Puarto Rico,
OE-2020-033 ("OE 2020-0337), en su Seccién 3 dispuso que, los
empleados esenciales continuardn el plan de trabajo ya establecide
por su agencia gubermamental Ademds, establsce gue continuard
vigente la determinacién de no recibir piblico en las instalacianes del
Estado, profegiends & su vez a los servidores poblicos, La OE 2020-
033 extendié ol togue de queda hasta el 3 de mayo del afio en curso,
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Sto. POR CUANTE:

Bla. POR CUANTO:

Tmo. POR CUANTO:

i Wom. 2020-03 |

|
Por su parte, la Oficina de Administrackin y Transformacién da los |

R H del Gobl de Puerto Rico (OATRH) emitio el
Memorando Especial NOm. 6-2020, el cual establece en parte que:
*[..] Cads Jele de Agencis deberd evaluar =i los servicios que ofrece
su apencia constituyen servicios esenciales”. Asimismo, la OATRH
emitid el Memorando Especial NGm. 7- 2020 del 15 de marzo de
2020, Intitulado  Recomendaciones paras |as Agencias e
Instrurmentalidades Publicas del Goblemo de Puerto Rico,
Relacionadas al Cofona Virus COVID 18 y Otras Enfermedades
Infecciosas, para recomandar a las agencias gubsmamantales cdmo
procader durante esta época de emergencia.

La ley federal conocida Coronavirus Aid, Reliel, and Economic

Secunty or CARES Act of 2020, Pub. L 116-138 ("CARES") fue
fimada por ol Presidente Donald Trump el 27 de marzo de 2020,
Ello, debido a la emergencia creada por el COVID-18 an los Estados
Unidos, CARES reconoce que los beneficios del seguro por
dessmpieo son de suma importancia ante esia emergencia. Elio, pues
Ia ciudadanin se ha visio impedida de trabajar ante las circunstancias
desencadenadas por este virus. La seccidn 2108 de CARES e
provee flexibilidad a los estados y a Pueno Rico para reclutar

4o o

pi qua jeri en el de solicitud

relacionadas al seguro por desampleo. Ello. debido al alto volumen de

desamples provocado por la p yla idad inmediata servir
a la ciudadania qua se ha visio impedida de trabajar.

Cénsona con la anterior, reconccemos que a parti del 16 de marzo de
2020, el Negociado de Seguidad de Empleo ha  lenkdo
aproximadaments 173,928 reclamaci lictanda los
benaficion del seguro por desempleo.

Asl, la Sscretaria as consciente de ln necesidad de continuar los
esfuerzos para brindar servicios eficienies de seguro por desempleo,
seqin lo dispone nuestra Ley Num. 15-1831 y CARES: y sagun lo
amefita esta emergencia creada por el COVID-18, Ademds, reconoce
los servcios brind por pleades del Negociade de
Seguridad de Empleo son esenciales en esta época de pandemia.




Orden Administrativa Nom. 2020-03 |

Piging 4 de 5
1er. POR TANTD:

2do. POR TANTO:

Jer. POR TANTO:

4to. POR TANTO

Yo, Briselda Torres Reyes, Sectetarla del Trabajo y Recursos
Humanos, an viud de las facultades que me canceden la Ley Nim.
15-1931, la OF 2020-023 y la OE-2020-033, ordeno a los empleados
del OTRH a reanudar oparaciones de forma presencial de conformidad
con e plan de reactivacidn p il g do por los disti

gerenciales ce las secretarias del DTRH con la anuencia de la
Secrotarla Auxiliar de Recursos Humanos y Relaciones Laborales. En
In misma, se promueve el irabajo & distancia, siempre que sea viable.
Las parsonas que estin labomando de forma remota, pedrin continuar
haciéndole en el horario regular de trabaje. Elle, sujelc a que su
presancia en ol DTRH no sea requernidn. Las personas a (as que se los
requiern trabajar de forma presencial, lo hanin en dos turmnos de |
trabajo: de 7:00 AM a 12:30 PM y de 1:00 PM a 6:00 PM. Iguaimenta,

ordeno | Har fempor el p 1 ial que labora

on 8 Negociado de Saguridad en el Empleo con el personal otras
secretarias del DTRH de conformidad con el plan de maciivecion

presencial. Esto, con &l propésito de concentrar 1odos los esfuarzos en
procesar las reclamaciones por Seguro del Desempleo de forma agil y
eficients; y maximizar los sefvicios esenciales en época de
emergencin. Esta accidn ayudard a minimizar los efeclos adversos en
Ia pconomia de Puerto Rico causados por esta pandemia,

Conforme al plan de reactivaciin presencial es importanta tomar las
medidas pertinentes para cumplir con el distanciamiento social entre
les empleados. En aquellas situaciones donde no pusda manisnarse
el distanciamiento social, se proveera el equipe de proteccion
necesario para proteger a los empleados,

Si cuslquier parte de esta Orden Administrativa fuera invalidada por un
tribunal e y con jurisdiccién, dicha invalidecién se imitara a
la parte, ié6n, cracién o aplicach pecifica a la que haga
referencia, pof lo que el restante de esta orden mantendrd su pleno
efecto y vigor.

Esta Orden Administrativa comenzard a regir inmediatamente después
de su aprobacion
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EN TESTIMONIO DE LO CUAL firmo la presents y hago estampar el sello del
Departamanto del Trabajo y Recursas Humanos del Goblemo de Pueno Rico.
En San Juan, Puano Rico, a 20 de abril de 2020.

Briseldn T Reyes ,
Secretara

CERTIFICACION

Yo Reynaldo Santiago Gonzaler, Abogaco(s) del Departsmentn dal Trabajo y Recursos
Humancs, CERTIFICD qui ha finitsdo aats Orden Adminatatig que coista do cincs (5) khos
;nmhooouwlmy ia misma 18 desoe & punis de vt

Fecha 20 da abril de 2020 —FI Rasnaldo Santisgo Googdles
Firma




